Schronisko dla Nieletnich
w Chojnicach
89-600 Chojnice, ul. Igielska 8

tel. 52 3972161, fax 52 3972258 OFERTA PRACY
(13)

Schronisko dla Nieletnich w Chojnicach poszukuje kandydatéow na stanowisko:
pracownik ochrony

Wymiar etatu: 1

Liczba stanowisk pracy: 1

Miejsce wykonywania pracy: Schronisko dla Nieletnich w Chojnicach

Data ukazania si¢ ogloszenia: 25.05.2020 r.

Data rozpoczecia pracy: 22.06.2020 r.

W przypadku koniecznosci zatrudnienia kolejnych pracownikéw ochrony w okresie do
30.09.2020 r. Schronisko dla Nieletnich w Chojnicach bedzie oferowato zatrudnienie

w pierwszej kolejnosci osobom, ktore zgtosity si¢ do niniejszego naboru.

Warunki pracy:

- umowa na czas okre$lony (po stwierdzeniu przydatnosci do pracy na stanowisku - na
czas nieokreslony);

- pracana 3 zmiany, rownowazny czas pracy;

- praca z nieletnimi dokonujacymi czynow karalnych, prezentujgcych m.in. zachowania
agresywne, uzaleznionymi od S$rodkéw odurzajacych i psychotropowych,
z nieprawidiowo ksztattujacg si¢ osobowoscia.

Gléwne obowigzki:

- zapewnienie bezpieczenistwa podczas zaje¢ wychowankom oraz pracownikom;
- staly, bezposredni nadzor nad wychowankami podczas zajeé w dzien oraz w nocy.

Wryksztalcenie:
Minimum S$rednie.

Wymagania niezbedne:

- sprawnos¢ fizyczna;

- bardzo dobry stan zdrowia;

- wysoka kultura osobista;

- odpowiedzialnos¢, doktadnos¢ i rzetelnos¢;

- umiejetnos$¢ pracy w zespole;

- umiejetno$é komunikowania sig;

- umiejetno$¢ radzenia sobie w sytuacjach trudnych, stresujacych;

- sprawno$¢ dziatania — dobra organizacja pracy, dziatanie pod presjg czasu;
- dyspozycyjnos¢.
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Wymagania dodatkowe:

Podstawowa wiedza z zakresu przepiséw postgpowania wobec nieletnich oraz
funkcjonowania i organizacji zaktadéw poprawczych i schronisk dla nieletnich:

- Ustawa o postepowaniu w sprawach nieletnich (t.j. Dz.U. z 2014 r,, poz. 382 z pdzn.
zm.),

- Rozporzgdzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 17 pazdziernika 2001 r. w sprawie
zaktadow poprawczych i schronisk dla nieletnich (t.j. Dz.U. z 2017 r., poz. 487 z pdzn.
zm.).

Wynagrodzenie (brutto):

2800 zt oraz dodatek za staz pracy, w tym:
2000 zt wynagrodzenie zasadnicze, dodatek specjalny za trudng prace 40 %, dodatek za staz
pracy obliczany od wynagrodzenia zasadniczego.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1.
2.

List motywacyjny

Zyciorys zawodowy (CV).

Jezeli do CV zatgczono zdjecie prosimy o wyrazenie zgody na jego przetwarzanie:
Wyrazam zgode na przetwarzanie mojego wizerunku w celu przeprowadzenia
procesu rekrutacji na stanowisko pracownika ochrony przez Schronisko dla
Nieletnich w Chojnicach.

Jezeli nie wyraza Pani/Pan zgody prosz¢ zdjecie usunac.

Poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych wyksztatcenie.

Poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie swiadectw pracy.
Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

Oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$é do czynnosci prawnych i korzysta
z pelni praw publicznych.

List motywacyjny oraz o$wiadczenia musza by¢ wlasnorgcznie podpisane.

Dokumenty w zamKkni¢tej kopercie z dopiskiem ,,Nabo6r na pracownika ochrony”
nalezy przekaza¢ bezposrednio do sekretariatu Schroniska dla Nieletnich
w Chojnicach w terminie do 08.06.2020 r. do godz. 12.00.

Schronisko dla Nieletnich w Chojnicach
ul. Igielska 8

89-600 Chojnice

(,,Nabor na pracownika ochrony”).
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W przypadku wyslania ofert poczta adres jak powyzej. Nie dopuszcza sie
skladania ofert w formie elektronicznej.

Inne informacje:

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 52 39 72 161 w godz. 8.00 — 15.00.
Oferty przekazane po terminie nie bedg rozpatrywane.

Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni o terminie rozmowy (konieczne
jest podanie numeru telefonu).

Dane osobowe — Klauzula Informacyjna

Informacja dla os6b ubiegajgcych sie o zatrudnienie w Schronisku dla Nieletnich
w Chojnicach

1. Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO).

2. Podstawa przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 22! ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 917 z p6zn. zm.).

3. Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie.

4. Bez podania wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

5. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Schronisko dla Nieletnich
w Chojnicach, z siedzibg pod adresem ul. Igielska 8, 89-600 Chojnice, tel. 52 39 72
161 reprezentowane przez Dyrektora Schroniska dla Nieletnich w Chojnicach.

6. Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana
danych osobowych w zakresie dziatania Schroniska dla Nieletnich w Chojnicach,
a takze przyshugujgcych Pani/Panu uprawnien, moze si¢ Pani/Pan skontaktowac si¢
z Inspektorem Ochrony Danych w Schronisku dla Nieletnich w Chojnicach,
iod@chojnice.sdn.gov.pl lub telefonicznie.

7. Pani/Pana dane osobowe przeznaczone beda do celu przeprowadzenia procesu
rekrutacji na stanowisko pracy w Schronisku dla Nieletnich w Chojnicach i nie beda
udostepniane innym odbiorcom.

8. Pani/ Pana dane osobowe (dokumenty aplikacyjne) beda przechowywane
w Schronisku dla Nieletnich w Chojnicach zgodnie z ,Jednolitym rzeczowym
wykazem akt Schroniska dla Nieletnich w Chojnicach” i ,,Regulaminem naboru na
wolne stanowiska pracy w Schronisku dla Nieletnich w Chojnicach”.

9. Podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji,
nie beda tez profilowane.

10. W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przez Schronisko dla
Nieletnich w Chojnicach, przystuguja Pani/Panu nastgpujace uprawnienia:
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a. prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo do ich sprostowania,
usunigcia lub ograniczenia przetwarzania,
b. prawo do przenoszenia swoich danych do innego administratora,
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
d. prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢
z prawem przetwarzania (jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie
zgody), ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.
11.Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do UODO, gdy uzna Pani/Pan,
iz przetwarzanie danych osobowych dotyczacych Pani/Pana narusza przepisy
ogdblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

o

Biuro Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.
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