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OFERTA PRACY 

 

Schronisko dla Nieletnich w Chojnicach poszukuje kandydatów na stanowisko: 

pracownik ochrony 

Wymiar etatu: 1 

Liczba stanowisk pracy: 2 

Miejsce wykonywania pracy: Schronisko dla Nieletnich w Chojnicach  

Data ukazania się ogłoszenia: 02.10.2023 r. 

Data ważności oferty: 03.11.2023 r. 

Data rozpoczęcia pracy: 15.11.2023 r. 

Termin składania ofert: 03.11.2023 r. 

 

 

Warunki pracy: 

- umowa na czas określony (po stwierdzeniu przydatności do pracy na stanowisku - na 

czas nieokreślony); 

- praca na 2 zmiany, równoważny czas pracy; 

- praca z nieletnimi dokonującymi czynów karalnych, prezentujących m.in. zachowania 

agresywne, uzależnionymi od środków odurzających i psychotropowych, 

z nieprawidłowo kształtującą się osobowością. 

 

Główne obowiązki: 

- zapewnienie bezpieczeństwa podczas zajęć wychowankom oraz pracownikom; 

- stały, bezpośredni nadzór nad wychowankami podczas zajęć w dzień oraz w nocy. 

 

Wykształcenie:  

Minimum średnie. 

  

Wymagania niezbędne: 

- sprawność fizyczna; 

- bardzo dobry stan zdrowia; 

- wysoka kultura osobista; 

- odpowiedzialność, dokładność i rzetelność; 

- umiejętność pracy w zespole; 

- umiejętność komunikowania się; 

- umiejętność radzenia sobie w sytuacjach trudnych, stresujących; 

- sprawność działania – dobra organizacja pracy, działanie pod presją czasu; 

- dyspozycyjność. 

 

Wymagania dodatkowe:  

Podstawowa wiedza z zakresu przepisów postępowania wobec nieletnich oraz 

funkcjonowania schronisk dla nieletnich. 
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- Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz.U. z 2022 r. 

poz. 1700); 

- Rozporządzenie Ministra Sprawiedliwości z dnia 31 sierpnia 2022 r. w sprawie 

funkcjonowania okręgowych ośrodków wychowawczych, zakładów poprawczych 

i schronisk dla nieletnich (Dz.U. z 2022 r. poz. 1897); 

- Rozporządzenie Ministra Sprawiedliwości z dnia 31 sierpnia 2022 r. w sprawie pobytu 

nieletnich w schroniskach dla nieletnich (Dz.U. z 2022 r. poz. 1889). 
 

Wynagrodzenie (brutto):  

3600 zł oraz dodatek za staż pracy, w tym: 

2572 zł wynagrodzenie zasadnicze,  

1028,80 zł dodatek specjalny za trudną pracę 40 % 
 

Dodatek za staż pracy obliczany jest od wynagrodzenia zasadniczego. 

 

Wymagane dokumenty i oświadczenia: 

1. List motywacyjny 

2. Życiorys zawodowy (CV). 

Jeżeli do CV załączono zdjęcie prosimy o wyrażenie zgody na jego przetwarzanie: 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie mojego wizerunku w celu przeprowadzenia procesu 

rekrutacji na stanowisko pracownika ochrony przez Schronisko dla Nieletnich 

w Chojnicach.  

Jeżeli nie wyraża Pani/Pan zgody proszę zdjęcie usunąć. 
 

3. Poświadczone przez kandydata za zgodność z oryginałem kopie dokumentów 

potwierdzających wykształcenie. 

4. Oświadczenie, że kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem za umyślne 

przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe. Przed podpisaniem umowy kandydat 

przekaże pracodawcy zaświadczenie o niekaralności uzyskane z Krajowego Rejestru 

Karnego. 

5. Oświadczenie, że kandydat ma pełną zdolność do czynności prawnych i korzysta z pełni 

praw publicznych. 
 

List motywacyjny oraz oświadczenia muszą być własnoręcznie podpisane. 
 

Dokumenty w zamkniętej kopercie z dopiskiem „Nabór na pracownika ochrony” 

należy przekazać bezpośrednio do sekretariatu Schroniska dla Nieletnich 

w Chojnicach. 
 

Schronisko dla Nieletnich w Chojnicach  

ul. Igielska 8 

89-600 Chojnice 

(„Nabór na pracownika ochrony”). 

 

W przypadku wysłania ofert pocztą adres jak powyżej. Nie dopuszcza się składania 

ofert w formie elektronicznej. 
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Inne informacje: 

Dodatkowe informacje można uzyskać pod nr tel. 52 39 72 161 w godz. 8.00 – 15.00. 

Oferty przekazane po terminie nie będą rozpatrywane. 

Kandydaci zakwalifikowani zostaną powiadomieni o terminie rozmowy (konieczne jest 

podanie numeru telefonu). 

 

Dane osobowe – Klauzula Informacyjna 

 

Informacja dla osób ubiegających się o zatrudnienie w Schronisku dla Nieletnich 

w Chojnicach  

 

1. Dane osobowe są przetwarzane zgodnie z przepisami rozporządzenia Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 

osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). 

2. Podstawą przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 221 ustawy z dnia 26 

czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 917 z późn. zm.). 

3. Każdy kandydat przystępujący do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. 

4. Bez podania wymaganych danych osobowych nie będzie możliwy udział w naborze. 

5. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Schronisko dla Nieletnich 

w Chojnicach, z siedzibą pod adresem ul. Igielska 8,  89-600 Chojnice, tel. 52 39 72 

161 reprezentowane przez Dyrektora Schroniska dla Nieletnich w Chojnicach. 

6. Jeśli ma Pani/Pan pytania dotyczące sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych 

osobowych w zakresie działania Schroniska dla Nieletnich w Chojnicach, a także 

przysługujących Pani/Panu uprawnień, może się Pani/Pan skontaktować się 

z Inspektorem Ochrony Danych w Schronisku dla Nieletnich w Chojnicach, 

iod@chojnice.sdn.gov.pl lub telefonicznie. 

7. Pani/Pana dane osobowe przeznaczone będą do celu przeprowadzenia procesu 

rekrutacji na stanowisko pracy w Schronisku dla Nieletnich w Chojnicach i nie będą 

udostępniane innym odbiorcom. 

8. Pani/ Pana dane osobowe (dokumenty aplikacyjne) będą przechowywane w Schronisku 

dla Nieletnich w Chojnicach zgodnie z „Jednolitym rzeczowym wykazem akt 

Schroniska dla Nieletnich w Chojnicach” i „Regulaminem naboru na wolne stanowiska 

pracy w Schronisku dla Nieletnich w Chojnicach”. 

9. Podane dane nie będą podstawą do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, 

nie będą też profilowane. 

10. W związku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przez Schronisko dla 

Nieletnich w Chojnicach, przysługują Pani/Panu następujące uprawnienia:  

a. prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo do ich sprostowania, 

usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, 

b. prawo do przenoszenia swoich danych do innego administratora, 

c. prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, 
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d. prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność 

z prawem przetwarzania (jeżeli przetwarzanie odbywa się na podstawie zgody), 

którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. 

11. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do UODO, gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie 

danych osobowych dotyczących Pani/Pana narusza przepisy ogólnego rozporządzenia 

o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. 

 

Biuro Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa. 
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